
Estrutura Organizacional Aprovada por meio RES nº. 013/2026, de 05/05/2026
Adequações: ATA nº. 143ª Reunião Extraordinária, realizada em 15/06/2026, RES nº 

027/2026, de 14/09/2026

Relações 
Institucionais (DI)

Financeira (DF) Adm, Gente e 
Informação (DA)

Jurídico (DJ) Operações (DO) Comercial (DC) Regulatória (DR)

Regulação, Mercado e 
Gestão de Energia (DRR)

Serviços Comerciais e 
Medição (DCS)

Perdas em Baixa Tensão 
(DCP)

Gestão do Faturamento 
e Recebíveis (DCF)

Atendimento (DCA)Operação (DOT)

Manutenção (DOM)

Engenharia (DOE)

Planejamento e Estudos 
Elétricos (DOP)

Geração do Interior 
(DOG)

Operação do Interior 
(DOC)

Técnico do Interior (DOI)

Universalização (DOU)

Conselho de 
Administração (CA)

Presidência (PR)

Conselho Fiscal (CF)Comitê de Auditoria 
(CAU)

Auditoria Interna (CAD) Compliance (PRC)

Inteligência no Combate 
as Fraudes (PRI)

Jurídico (DJJ)

Secretaria Geral (DJS)

Trabalhista (DJT)

Comunicação Social 
(DAC)

Ouvidoria Geral (OUV)

Gestão de Pessoas (DAP)

Tecnologia da 
Informação (DAT)

Suprimentos (DAS)

Gestão de Serviços (DAG)

Contabilidade (DFC)

Gestão Financeira (DFF)

Logística (DFL)

Gestão Tributária e Fiscal 
(DFT)

Planejamento e Controle 
(DFP)

Gestão Contábil e Ativos 
(DFA)

Gestão de Ativos Técn e 
Conform. Reg. (DFR)

Ger. Exec de Planej. Controle 
e Gest.de Ativos  (DFE)

Diretoria e Presidência: 08 Departamentos: 34Orgãos Colegiado: 02 Comitê de Auditoria: 01 Gerente Executivo: 01

Conformidade Contábil e 
Societária (DFS)

Serviços em MT/AT 
(DCM)


