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Ambar Politica de Conflito de Interesses da Ambar Energia Amazonas S.A.

1. OBJETIVO

= Estabelecer diretrizes, esclarecer e orientar quanto as questdes de conflito de
interesses de forma complementar ao disposto no Cédigo de Conduta e Etica,
buscando evitar situagao real, potencial e/ou aparente que possam resultar em
conflitos de interesses da companhia.

2. ABRANGENCIA

= Esta politica abrange todos os colaboradores, independente de cargo ou funcdo,
membros do Conselho de Administragdao e Fiscal, Diretores, bem como aos
terceiros com os quais a companhia mantém ou venha a ter alguma relagao.

3. REFERENCIAS

= Cbdigo de Conduta e Etica da companhia;

= Codigo das Melhores Praticas de Governanca Corporativa para Empresas de
Capital Fechado - IBGC;

= Lein® 12.813/2013, de 16/05/2013 - Conflito de Interesses;
= Lei n%. 6.404/1976, de 15/12/1976 - Lei da Sociedade por Agoes;
= Lein%. 10.406/2002, de 10/01/2002 - Cédigo Civil;

= Lei n° 12.846/2013, de 01/08/2013 - Disp0e sobre a responsabilizagao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias (Lei
Anticorrupgao Brasileira);

= Decreto n© 11.129/2022, de 11/07/2022- Regulamenta a Lei n°. 12.846/2013,
de 01/08/ 2013, que dispde sobre a responsabilizacao administrativa de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira e da outras providéncias (Lei Anticorrupcao Brasileira).

4. CONCEITOS

4.1 Colaborador: toda a forca de trabalho da companhia (funcionarios, terceiros,
estagiarios, trainees e aprendizes) ou qualquer outra pessoa, seja Pessoa
Fisica - PF ou Pessoa Juridica - PJ que mantém relacdo laboral com a
companhia;

4.2 Conflito de interesses: é caracterizado por uma situacdo em que o
julgamento profissional € prejudicado em razdo de interesses pessoais,
podendo resultar em prejuizos de qualquer espécie a companhia. E uma
situacao que possa impactar no julgamento/agao da pessoa sobre determinada
situacao;
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4.3 Informacao Privilegiada: sdao aquelas consideradas relevantes para uma
companhia aberta, mas que ainda nao foram divulgadas ao mercado. A
restricdo da pratica de insider trading visa manter a adequada formacao de
precos dos valores mobiliarios, preservando a credibilidade do mercado;

4.4 Programa de Compliance: conjunto de mecanismos e procedimentos
internos (cddigo de conduta e ética, politicas, normas e outros documentos)
assim como, auditoria interna, canal de denuncias instituidos na companhia,
due diligence de fornecedores, que objetivam a integridade da organizagao;

4.5 Agente Publico: quem exerce funcdo publica, de forma temporaria ou
permanente, com ou sem remuneragao, por eleicao, homeagao, designagao,
contratacao ou qualquer forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou fungdo publica. Equipara-se a agente publico quem trabalha para
empresa prestadora de servigo contratada ou conveniada para a execugao de
atividade tipica da Administracao Publica;

4.6 Familiares: Pais, cOnjuges, filhos, irmaos, avods, cunhados e primos de
primeiro e segundo grau;

4.7 Suborno: ato de dar ou receber alguma coisa de valor de forma a influenciar
ou garantir inapropriadamente uma vantagem com relagdao a uma transagao,
contrato, decisdo ou resultado;

4.8 Insider Trading: uso de informagdes privilegiadas para obter lucros e
vantagens no mercado financeiro.

5. DIRETRIZES

= Um Conflito de Interesses pode ser considerado real, potencial ou aparente, nas
seguintes hipéteses:

= Real: uma situagdao na qual existe de fato um claro Conflito de Interesses;

= Potencial: uma situacdao que pode evoluir e se tornar um Conflito de
Interesses real;

= Aparente: uma situacao em que uma pessoa poderia razoavelmente concluir
que o colaborador nao agiu com integridade no cumprimento de sua obrigagao
de agir de acordo com os interesses da companhia.

= Considerando a impossibilidade de prever todas as situacdes que possam
caracterizar real, potencial ou aparente conflito de interesses, o objetivo desta
politica é dar as diretrizes para identificacdo e colacionar algumas situagdes que
configuram conflito de interesses, tais como:
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5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

Realizar atividades que possam a qualquer tempo conflitar com os interesses
da companhia, tais como: comercializar produtos ou prestar servigos,
que afetem o desempenho dentro do horario de trabalho ou que
utilizem a estrutura da companhia para fins particulares;

Realizar atividades que possam a qualquer tempo conflitar com os interesses
da companhia, influenciando a capacidade do agente de atuar em favor dos
interesses da companhia, tais como: assinatura de projetos de geracao
distribuida e outros relacionados ao servico de distribuicao de
energia elétrica;

Usar sua influéncia para facilitar acessos e aprovar acdes que divergem das
politicas e procedimentos adotados pela companhia e que possam de alguma
forma, resultar em prejuizos financeiros, a reputacdo e a imagem da
companhia;

Usar sua influéncia e posicao que ocupa para obter qualquer vantagem em
detrimento dos interesses da companhia;

Usar sua influéncia e posicao que ocupa para, em nome da Ambar Energia
Amazonas, solicitar de empresa terceirizada ou parceira a contratagdo de
parentes;

Contratar e manter sob sua subordinacao direta, conjuge ou parentes sob
qualquer grau de parentesco;

Receber vantagens, tais como brindes, presentes ou qualquer valor em
espécie ou ndo para se omitir ou agir em desconformidade com as politicas
da companhia;

Pedir, negociar ou receber direta ou indiretamente qualquer vantagem
indevida, de fornecedor ou cliente, que esteja em desacordo com as politicas
internas da companhia;

Solicitar qualquer valor a clientes para oferecer vantagem indevida, causando
prejuizos a companhia;

Valer-se da fungcao que exerce na companhia para solicitar qualquer espécie
de beneficios de fornecedores e clientes;

Pagar, oferecer, dar ou receber qualquer vantagem, propina ou suborno a
agente publico.

Usar informagOes privilegiadas, confidenciais ou sistemas internos
objetivando obter vantagem, para beneficio proprio, de familiares ou de
terceiros em negdcios particulares;

Atuar como responsavel técnico em projetos que tramitardo na Ambar
Energia Amazonas;
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5.14 Realizar atividades académicas utilizando dados da Ambar Energia Amazonas,
sem autorizagao prévia e expressa;

5.15 Valer-se da condicao de terceiro (prestador de servigos da AAmbar Energia
Amazonas) para oferecer servigos particulares aos clientes da Ambar Energia
Amazonas;

5.16 Atuar na regularizacao de padrdoes de entrada de energia elétrica que tenha
participado da construgao;

5.17 E vedado a todos os profissionais (contadores, economistas, engenheiros,
advogados e outros), colaboradores da Ambar Energia Amazonas, atuar em
consultorias, na elaboragdo de pareceres ou projetos, que posteriormente
serao submetidos para avaliagdo, aprovagao ou contratacao pela Ambar
Energia Amazonas.

6. DECLARACAO DE CONFLITO DE INTERESSES

= Os administradores, colaboradores, estagiarios, trainees, jovens aprendizes,
devem agir com atencgao e diligéncia, devendo, quando em situacdes de conflito
de interesses declarar essa condigcao e se abster de participar de qualquer evento
relacionado a situacao de conflito;

= Todos deverao preencher o formulario de declaracao de Conflito de Interesses
(elaborado e disponibilizado pelo Departamento de Compliance) previamente ou

quando iniciarem suas atividades na companhia ou quando assumirem cargos de
confianga dentro da companhia.

7. CANAL DE DENUNCIAS

= A Ambar Energia Amazonas possui um canal exclusivo para comunicagao segura
e, se desejada, andonima, de condutas consideradas antiéticas ou que violem os
principios éticos e padrdes de conduta e/ou a legislagao vigente;

= As informacdes |a registradas sao recebidas por uma empresa independente e
especializada, assegurando sigilo absoluto e o tratamento adequado de cada
situagcao sem conflitos de interesses;

= Os relatos também podem ser realizados pelo 0800 882 0601;

= E responsabilidade de todos relatarem em qualquer desses canais, situacdes que
possam caracterizar real, potencial ou aparente conflito de interesses.

8. RESPONSABILIDADES

8.1 Diretoria Executiva

= Aprovar a Politica de Conflito de Interesses da companhia, bem como
propiciar os meios necessarios para a sua execugao;
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= Incorporar a cultura ética, integra e transparente na companhia, devendo
abordar o tema regularmente nas reunides da Diretoria Executiva.

8.2 Colaboradores/Gestores e Administradores

= Obedecer as diretrizes desta politica, mantendo a constante vigilancia sobre
as informagoes custodiadas ou de propriedade da companhia;

= Cumprir as diretrizes expressas nesta politica e qualquer outra que embora
nao esteja expressa, configure conflito de interesses.

8.3 Compliance

= Divulgar e monitorar o cumprimento desta Politica na companhia.

9. PENALIDADES

= O nao cumprimento dos termos desta politica sujeita o colaborador infrator as
penalidades previstas na Norma de Deveres dos Empregados, Proibicdes e
Penalidades e legislacao em vigor;

= As violacdes de qualquer dispositivo desta politica serdo analisadas e apuradas,
respeitados o contraditério e a ampla defesa, pelo Comité de Conduta e Etica;

= As penalidades podem abranger: adverténcia (verbal/escrita, suspensao,
demissdo e/ou agoes extrajudiciais e judiciais cabiveis.

10. DISPOSICOES GERAIS

= No caso de duvidas sobre como prevenir ou impedir situacdes que configurem
conflito de interesses, o agente podera consultar o Departamento de Compliance
e o Comité de Conduta e Etica da companhia;

= Toda e qualquer situacdo que nao esteja contemplada nesta norma sera analisada
pela drea gestora do processo e submetida a Diretoria Executiva;

= As eventuais necessidades de alteragdes desta politica, com o objetivo de
otimizacdao dos processos ou sua atualizacdo face as novas legislagdes sobre o
assunto, devem ser submetidas a Diretoria Executiva, com as devidas
justificativas;

= Esta politica deve ser reavaliada a cada 02 (dois) anos, ou quando houver

necessidade de revisdo pela Area gestora do normativo, sendo sua vigéncia
considerada a partir da data de sua aprovacgao.
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